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I- GENEL BILGILER

02.05.2019 — 18142 tarih ve sayili yazisi ile agilist bildirilen Tasarim Meslek
Yiksekokulu fiziki alt yap1 ve akademi — idari personel kadro ¢aligsmalarini yapmakta olup
heniiz 6grenci alimu ile egitim dgretim faaliyetlerine baglamamustir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giintimiiz teknolojilerine ve iletisim ihtiyaglarinin gelisimine uygun olarak, egitim 6gretim
¢iktilarimizin hizmet verecegi sektorlerin talep ve ihtiyaglarina gore, pratik ve teorik bilgilerle
donatilmis nitelikli insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Hizla gelisen teknolojiler ve iletisim yontemleri gbz ardi edilmeden, son teknoloji ile
donatilmis atSlye ve laboratuvar ile dinya standartlaninda egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi, sektore yenilik¢i ve girisimci elemanlar yetistirecek bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Meslek Yuksekokulu kurullarina baskanlik etmek, meslek yiksekokulu kurullarinin
kararlarini uygulamak ve birimleri arasinda dizenli galismay! saglamak, her &gretim yili
sonunda ve istendiginde meslek yiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek, Meslek YiUksekokulu édenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte
rektérlige bildirmek, Meslek Yuksekokulu butgesi ile ilgili éneriyi yonetim kurulunun da
goruistnu aldiktan sonra rektorlige sunmak, Meslek Yuksekokulu birimleri ve her diizeydeki
personeli Uizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak, Meslek Yuksekokulu 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman
guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesinde,
butln faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapmak, 2547 sayili kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:
1.1- Egitim Alanlarn Derslikler

ﬁgitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi KapasitesiTKapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Anfi
Sinif
Bilgisayar
Lab.
Diger
| Lab. 1
[ Toplam | 1 |
1.2~ Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrencl yemekhane Sayisi: ... Adet
Ogrencl yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasntesn .. Kisi
Personel yemekhane Sayisi: . Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Yatak Yatak Yatak
1‘ Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alani m2




1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapah Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: ... m2
Ag¢ik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.§grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2




1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
iIkégretim okulu Alani: ... m2
ilkogretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

r Sayisi Alan Kullanan
(Adet) ~(m2) Sayisi (Kisi)

Eahsma Odasi 4 36 m2 4

Toplam | 4 36m2 | 4

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

| Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi | 4 69 m2 4
Toplam I 4 | 69 m2 4 |

1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: ... m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1.7- Hastane Alanlar

Birim

Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alami

Sterilizasyon Alani

Mutfak

amasirhane

Teknik Servis

sxaRES iR diger

Hastane Toplam
Kapah Alam

2- Orgiit Yapis

. MUDUR YARDIMCISE

~ OGRENCIISLERI

- vazisuem

TAHAKKUK




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 18 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: ....Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Saysi: ... Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach |
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

|

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

......




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Ssmlan létf;:]:am CoRER
]
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi I 0 1 1
Ogretim Gorevlisi 4 0 4 4
Arastirma
Gorevlisi ) - ]
4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
- ==
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar B
Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Goérevlisi
| Toplam
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
mvan i Bagli Oldugu Boliim GOI‘?Vl‘BndII:l]dlgl
Universite
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam




4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

—
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite
Profesor

rDogent
Dr. Ogr. Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 4
Yiizde %25 %75

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 3 3
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Simifi.
Din Hizmetleri Stmfi
Yardimci1 Hizmetli _‘
Toplam 5 3
4.7- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim |  Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1

| Yiizde %66,6 %333




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Yd [ 11-15Y1l | 16-20Yil 21-Uzeri |
Kisi Say1si I g . |
Yiizde %33,3 %66.,6
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yag | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %333 %66.6
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Toplam 3 3
4.11- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 | 4-6Yil | 7-10Yail [ 11-15Yd | 16-20Yil | 2] -Ugzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde | %33.3 %66.6
4.12- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim T
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde %33.3 %66.6




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

Toplam Genel

E | K

Top.

E | K

Top.

Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek
Yiiksekokullar:

Toplam

1

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ; L i
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I.Ogretim b
Toplami(a) izde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler

Yiiksekokullar

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

*Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam G@renci sayisina orani (Yabanc dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6renci say1s1*100)

[ i ]
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 T Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yitksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayis Dokté);al;(lapan Toplam
Tezli Tezsiz y
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boltimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TiP BOLUMUNDE VERILEN

HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklan
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerc¢eklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
béliimiindeki “Program Alt Program Faaliyet Bilgisi” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan rapor yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu bdéliimde
yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapist,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim
gerekli gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)




II- AMAC ve HEDEFLER

b) Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedefleri ile faaliyet yil1 nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amac-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak O6rmek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiiksekdgretim  Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Universite Stratejik plani,

C. Diger Hususlar

(Bu bashk altinda. yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli
gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.)




III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Mali bilgiler bash@ altinda; kullamilan kaynaklara, biit¢e hedef ve gerceklesmeleri
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan
birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu
tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclar
hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashik altinda yer alir.

1.1-Biitce Giderleri

_Rapor Yih 1 Rapor Yih
BUTCE BASLANGIC | GERCEKLESME Ggggg{(-
ODENEGI TOPLAMI (B/A)*100
A) (B)
YTL YTL %

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI 6.827.171,03 881.413,22 %12,91
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 3.260.673,42 107.528,86 %3,30
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GiDERLERI 6.000,00 4.889,92 %381,50
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;




1.2-Biit¢e Gelirleri

Rapor Yih Rapor Yih
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 —~ VERGI DISI GELIiRLER

03~ SERMAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonug¢lari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karst alinan veya alinacak Onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




B- Performans Bilgileri

Performans bilgileri bashg altinda; idarenin stratejik plan degerlendirme
sonuclart ile performans programunda yer alan program, alt program ve
faaliyetlerine, performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin  nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verilir.

1- Program Alt Program Faaliyet Bilgileri

r Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalan
s --n} . 4
AvasTIRM | YkeddEn K
ALTYAPILARI linOa. s van
ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA,
GELISTIRME VE 5 o 3 Yiiksekdgretim Kurumlar: Temel
YENILIK YUKSEKOGRETIM | 4 7o Bismetler
DE BILIMSEL e
ARASTIRMA VE
GELISTIRME Yiiksekdgretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri
Toplum Hizmetine Sunulan
YUKSEKOGRETIM l;,f;g]i?ezggram}an, Kurs ve
HAYAT BOYU KURUMLARI
OGRENME SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI | Yiksekdgretim Kurumlari Sosyal
Sorumluluk Projeleri
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri
TEDAVI EDICI TEDAVI Saglik Hizmeti Sunumunda
SAGLIK HiZMETLERI Ihtiyag Duyulan Tibbi Cihaz,
Malzeme ve llag Alimi
Universite Genel Hastane
Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar
Teftis, inceleme ve Sorusturma
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM
DESTEK VE .
PROGRAMI DANISMANLIK | Hukuki i e
HiZMETLERI uhakemat Hizmetleri
I¢ Denetim
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Kamuoyu lliskilerinin
Yirtitiilmesi
TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI
Kurumsal Uluslararasi Isbirligi
Faaliyetleri
YONETIM VE
DESTEK Tt P g
Bilgi Teknolojilerine Y 6nelik
PROGRAMI RSO

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri




Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
insan Kaynaklari Yonetimine
Iliskin Faaliyetler
YONETIM VE UST YONETIM, | insaat ve Yapi Islerinin
DESTEK IDARI VE MALI Yirtitiilmesi
PROGRAMI HIZMETLER = ; -
Ozel Kalem Hizmetleri
Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler
Arastirma Gorevlileri Yurtdis
o . Arastirma Bursu Hizmetleri
OGRETIM
g ELEMANLARINA | .
YUKSEKOGRETIM | ¢y =1 A\ AN BURS | Ofretim Elemanlart Yurtdist
VE DESTEKLER | Yabanct Dil Bursu Hizmetleri
Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi ve Yurtdigt Destek
| Hizmetleri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
ON LISANS
EGITIMI, LISANS Doktora ve Tipta Uzmanlik
EGIiTiMI VE Egitimi
LISANSUSTU
EGITIM Fen ve Miihendislik Bilimleri
Ogrencilerinin Uygulamah
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci
i o . Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
YUKSEKOGRETIM e L R
ON LISANS Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi
EGITIMIL, LISANS | ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
EGITIMI VE Altyapinin Gelistirilmesi
LISANSUSTU Hizmetleri
EGITIM
Yiiksekdgretim Kurumlar
Birinci Ogretim
Yiiksekdgretim Kurumlari ikinci
Ogretim




Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim Kurumlari
l__)]uslararas; Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Yiiksekogretim Kurumlar
Uzaktan Egitim

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci
Yagamuina [ligkin Diger
Hizmetler

Yiiksekogretimde Saghk
Hizmetleri

2- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer

verilir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Universite Stratejik Planinda yer alan hedef ve amaclarin gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine iligkin degerlendirmelere yer verilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitenin performans programina yonelik veri ve analiz imkam saglayan bilgi
sisteminin (6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,taginir kayit sistemi, KBS, BKMYBS
vb otomasyon sistemleri) degerlendirmesi yapilarak goriis ve dnerilere yer verilir.




5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bdliimde, orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik
kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin
ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler

B- Zayifhiklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosular, biitge imkanlari
ve beklentiler g6z Oniine alinarak idarenin gelecek yilarda faaliyetlerinde yapmayi planladig:
degisiklik Onerilerine, ama¢ ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile kargilasabilecegi
risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu bolimde yer verilir.




EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.?]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.®! (Konya -'/74:/12/2022)

of. Dr. Ali Atf POLAT
sarim Meslek Yiiksekokul Miidiiri

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet
raporlarina eklenir.

BIvil  icerisinde  harcama  yetkilisi  degismisse ~ “benden  onceki  harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler " ibaresi de eklenir.

B] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



